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La administracion municipal toma las riendas de la implementacion de las politicas
publicas sociales y pone a dos lideresas a fortalecer el tejido social.

ALIANZAS

El pasado 22 de febrero recibimos en
Tumaco la visita del Embajador de Espafia y
el Coordinador de la AECID a los proyectos
de fortalecimiento de las mujeres que Global
Humanitaria co-ejecuta en la zona.

ESPECIAL
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El Director nos habla sobre los Judicializados
por abuso sexual infantl y la compleja
situacion para nifios, nifias y adolescentes en
Cartagena de Indias.

APADRINAMIENTO

Las organizadoras del Pulguero Musical
Conchita Correa y Maria Teresa Correa
nos cuentan como es posible aliarse con
Global Humanitaria para hacer realidad el
deseo de servir a otros.

TUMAQUENOS Y TUMAQUENAS

PARTICIPANDO EN LA PLANEACION

SOCIAL DEL MUNICIPIO

En los dltimos tres de los trece anos que llevamos asumiendo nuestro
compromiso humanitario de mejorar la calidad de vida de las poblaciones
vulnerables en Colombia, hemos enfocado un esfuerzo importante de nuestro
trabajo al empoderamiento de la comunidad local para hacerla participe activa
y sostenible de su propio desarrollo.

Hemos favorecido el fortalecimiento de la organizacion comunitaria
haciéndola mas participativa, capacitado a lideres y lideresas para reconocer
sus diferentes condiciones y derechos, contribuido a la construccion de
lineas de base y de redes, y apoyado la apertura de espacios de interlocucion
interinstitucionales para que estas voces entonen, escuchen, identifiquen y
concerten las soluciones a sus necesidades.

Hoy estos procesos no solo se reflejan en nuevas posibilidades individuales
y colectivas para quienes participaron en ellos, sino que ciudadanos y ciudadanas
de las diferentes razas y etnias tienen la capacidad de representar intereses y
necesidades que han sido recogidos por la entrante administracion Municipal,
haciéndolos parte del Plan Desarrollo de Tumaco para los proximos cuatro
anos.

"...nuestras lineas de accion en Desarrollo Sostenible, Educaciéon
al Desarrollo, y Ayuda Humanitaria, continiian expandiéndose y
enraizandose..."

La comunidad Tumaquena ha identificado las problematicas,
llegando a reconocer incluso las fracturas en su identidad cultural y en
su relacion con el entorno como factores de riesgo en la seguridad alimentaria
y nutricional del municipio, y que ahora hacen parte de un Plan alimentario y
nutricional Indigena y Afro a diez anos.

Las mujeres Tumaquenas han reconocido sus derechos politicos, sexuales,
reproductivos y de género haciendo que hoy las violencias contra la mujer y
las oportunidades de desarrollo economico sean un punto fundamental en la
agenda para el desarrollo del municipio.

Asi, nuestras lineas de accion en Desarrollo Sostenible, Educacion al
Desarrollo, y Ayuda Humanitaria, contintan expandiéndose y enraizandose
para el beneficio no sdlo de nifios, ninas, jovenes, y mujeres, sino de toda una
poblacion fuertemente afectada por la violencia para lo cual la colaboracion
incondicional de padrinos, madrinas, donantes y aliados estratégicos continta
siendo vital.

Por su apoyo GRACIAS! Pueden sentirse orgullosos de estar contribuyendo
a tejer paz y un pais con justicia social y oportunidades.

N .

Andrés Torres
Presidente

EDITORIAL



LAS MUJERES
AL FRENTE

Silena Dajome Palacios y Mery Ruth
Arizala Quifones tienen en comun
que son dos lideresas Tumaquenas
afrodescendientes, esposas, madres,
profesionales, su gran sensibilidad
hacia los problemas sociales y que
son las fichas clave con las que la
Administracion Municipal gestionara las
politicas sociales de Tumaco.

Tumaco ocupa el cargo de Gestora Social, y la segunda

es la encargada de la recién creada Oficina de Desarrollo
Social. En esta entrevista con Global Colombia nos cuentan
de su experiencia y vision para gestionar el desarrollo
social del municipio.

I a primera en su calidad de esposa del actual alcalde de

:Comohasido construirtejidosocial paraquelascomunidades
se involucren en la gestion de su propio desarrollo?

Silena: El referente mas importante ha sido la Construccion de
los Reglamentos de Uso y Manejo de los Recursos Naturales en
el Consejo Comunitario Bajo Mira y Frontera. Alli facilitamos un
trabajo debase parala creacion de las primeras 54 Juntas Veredales,
de capacitacion y de ordenamiento de su territorio conforme a la
legislacion ambiental. Los reglamentos sirvieron de guia para que
otros Consejos hicieran lo propio, en la perspectiva de avanzar en
la gobernabilidad y apropiacion del territorio colectivo por parte
de las comunidades afro.

¢La Oficina de Desarrollo Social es un espacio de gestiéon
nuevo cuil es el propdsito de su rol?

Mery: El propoésito mayor de la oficina es ser un ente
articulador, con capacidad para liderar proyectos, y accionar las
politicas publicas, mediante un trabajo articulado y conjunto con
aliados y las organizaciones pertenecientes al Comité de Politica
Social - COMPOS.

¢Cuil considera que es la prioridad estructural desde el
trabajo social y desde la inclusion social que se debe atender
en este momento para el municipio?

Silena: La prioridad es la primera infancia y adolescencia,
indiscutiblemente se debe realizar un trabajo muy fuerte
y de la mano con las ONG presentes en el municipio para
poner todos los programas al servicio de la construccion
de tejidos sociales fuertes, medibles y evaluables donde los
protagonistas sean los nifos y las nifas con participacion del
vinculo familiar.

GLOBAL COLOMBIA N° 13

¢Como considera que se puede favorecer la presencia y la
igualdad de oportunidades para las mujeres en los cargos
pablicos?

Silena: Se debe conseguir el equilibrio en los entes gubernamentales.
El trabajo de la mujer es mas organizado, con sentimiento por que
se enamora de lo que hace, y cada vez se capacita volviéndose mas
competitiva. Por esto, entre muchas razones, las mujeres hemos
ganado espacios importantes. Debemos visibilizarnos y poner nuestra
sabiduria al servicio de nuestra gente.

¢Qué siente que la comunidad espera de la gestion social de
la nueva administracion?

Mery: La comunidad esta muy confiada y segura de la nueva
administracion. Aportaremos de manera muy significativa a
recuperar a nuestro municipio en muchos aspectos, como son la
falta de oportunidades, la inseguridad, la pérdida de los valores,
entre otros.

¢Como cree Ud. que se puede potenciar el miltiple apoyo
internacional que recibe el municipio y como organizarlo
para lograr mayores impactos positivos en su poblaciéon?

Mery: Comparto la idea del sefior Alcalde en la creacion de una
oficina de articulacion con las organizaciones, una Oficina de
Desarrollo Economico encargada de gestionar y canalizar recursos
mediante proyectos, y por su puesto la Oficina de Desarrollo Social
ejecutando los programas, haciendo acompanamiento, seguimiento
y control a las intervenciones de las organizaciones para que los
apoyos y programas tengan mayor impacto.

¢Cuil es el sueiio en relacion con el desarrollo social de la
comunidad Tumaqueiia que quisiera convertir en realidad?

Silena: Quisiera ver un pueblo en paz, volver a ver los ninos
jugar sin miedo en las calles, divertirse sanamente. Quisiera
que las personas se capacitaran en el aprender haciendo, para
luego volvernos competitivos frente a los nuevos retos que se
nos avecinan.

4 MERY ARIZALA (1ZQ.) Y SILENA DAJOME (DER.)

Como un hecho historico en el desarrollo politico, social y econdmico de San
Andrés de Tumaco, la Seguridad Alimentaria y Nutricional y el componente de
Mujery Género estanincluidos hoy en el proyecto de Plan de Desarrollo Municipal
2012 -2015, como manifestacion y resultado del gjercicio de sus derechos, el
dialogo, y la participacion de los y las tumaquenas en la construccion de o
publico a traves de las Mesas Municipales promovidas por Global Humanitaria.

SEGURIDAD ALIMENTARIAY NUTRICIONAL-SAN

Alimentaria de la Universidad Nacional OBSAN,

el Observatorio Sobre Infancia -OBSSI, y la
alcaldia, desde 2011 Global Humanitaria impulso la
reorganizacion de la Mesa Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, articulada a la “Escuela
de Formacion de Lideres Gestores y Notificadores en
SAN para dar lugar al Plan Alimentario y Nutricional
Indigena y Afro: De Tumaco Para El Pacifico
Colombiano - PANIAT que constituye la base de los
lineamientos de esta materia en el Plan de Desarrollo
del Municipio de Tumaco 2012-2015.

E nalianzaconel Observatorio de Seguridad

El PANIAT es el resultado de un proceso lleno de
potencialidades, fruto de la articulacion de las diferentes
instituciones responsables de la nutricion, salud y
alimentacion de las poblaciones en los territorios
tumaquenos, que incluyo miradas diversas, en ocasiones
opuestas, genuinas y técnicas, donde a pesar de y gracias
a la diversidad, como de las complejas y profundas
situaciones, predominaron los acuerdos, no solo para
identificar los problemas de alimentacion y nutricion, sino
para construir las alternativas de solucion.

ALCALDE DE TUMACO INSTALA POR DECRETO LA MESA MPAL DE SAN. ACOMPANAN EN

LA MESA PRINCIPAL, LINA MARIA CORREA — DIRECTORA GH COLOMBIA, OLGA CECILIA
GUERRON, REPRESENTANTE ICBF REGIONAL NARINO, DIRECTOR OBSERVATORIO INFAN-
CIA U. NALY SARA DEL CASTILLO — DIRECTORA OBSAN U. NAL

Fue asi como Gestores y Notificadores en Seguridad Alimentaria
y Nutricional, y representantes asentados en la Mesa Municipal SAN,
convergieron en varias lineas de accion para garantizar el
derecho a la Seguridad Alimentaria y Nutricional - SAN -
para la poblacion en Tumaco teniendo en cuenta la diversidad
étnicay cultural de la region: Generacion de empleo y procesos
de proyectos productivos sostenibles; promocion de zonas de
reserva alimentaria, mejoramiento de las vias de acceso, acceso
a agua potable y servicios de saneamiento basico, educacion sobre el
manejo adecuado de residuos soélidos, superacion de problematicas
nutricionales y de salud que afectan a las mujeres.

MUJERES DE TUMACO

Uno de los principales objetivos de los planes de desarrollo es integrar los
derechos humanos a la agenda publica y dar una respuesta desde lo local a
metas internacionales como las incluidas en los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, que hacen un énfasis especial en la promocion de la equidad de género
y la autonomia de las mujeres.

Con el fin de fortalecer la participacion politica de la Mesa Municipal de
Mujeres de Tumaco y su incidencia politica como organo consultivo en la
toma de decisiones con la administracion publica del Municipio, Global
Humanitaria ha venido apoyando la iniciativa de las mujeres en participar en
la construccion del Plan de Desarrollo Municipal.

Tras 3 anos de camino, dialogo, participacion en foros regionales
y nacionales, y de desarrollo de su individualidad, empoderamiento, el
reconocimiento de sus derechos sociales, sexuales y reproductivos y la
creacion de emprendimientos, las mujeres identificaron propuestas de
proyectos por derechos que son prioridad en su agenda publica, con el fin
de garantizar su inclusion en el documento final del Plan de Desarrollo
Municipal y tomando como referencia los ejes estratégicos de su agenda
publica, dentro de los cuales se encuentran: Desarrollo de alternativas de
trabajo y generacion de ingresos; vida digna, libre de racismo y violencia
contra las mujeres y equidad en el acceso a la justicia; acceso al habitat, al
territorio y a la propiedad; acceso a una educacion incluyente y respetuosa
de la diversidad desde un enfoque de equidad de igualdad de género; salud
integral en condiciones de equidad de género.

ALCALDIA COMPROMETIDA



GLOBAL HUMANITARIA, ECOPETROL, ALCALDIA
DE TUMACO Y CAMARA DE COMERCIO DE TUMACO

VISITA DEL EMBAJADOR DE
ESPANA Y EL COORDINADOR AECID

El pasado 22 de febrero recibimos en Tumaco la visita del Embajador de Espanfia
y el Coordinador de la AECID a los proyectos de fortalecimiento de las mujeres
que Global Humanitaria co-ejecuta en la zona, en la que no escatimaron
reconocimientos y admiracion a los procesos de empoderamiento vy
construccion de tejido social que reflejan las condiciones de las mujeres con

Con el propodsito de mejorar la calidad de vida y el desarrollo de las mujeres
afrocolombianas de Tumaco mediante elmejoramiento de susingresoseconomicos
y el de sus familias, el Proyecto Mesa Humanitaria de Mujeres de Tumaco, fortalecio
durante 2010 y 2011 las capacidades administrativas, financieras, de gestion,
mercadeo y produccion de las mujeres. A partir de lo cual al cierre de la primera

quienes compartieron.

4 LA MESA HUMANITARIA DE MUJERES DE TUMACO RECIBE LA VISITA DE FUNCIONARIOS ESPANOLES

mujeres que han sido favorecidas con apoyo economico a sus

iniciativas de emprendimiento, como parte del proyecto Mesa
Humanitaria de Mujeres de Tumaco, en el que los funcionarios
destacaron la eficiencia de la articulacion de los esfuerzos de las
diferentes organizaciones ejecutoras en la zona, cuyo ejemplo
es testimonio para impulsar otras iniciativas en otras zonas
desfavorecidas del municipio.

E n el Barrio Puertas del Sol, los funcionarios compartieron con las

Mas adelante, en el Barrio Nuevo Milenio conocieron la
iniciativa de las mujeres AGROCHOCOPAZ, organizacion de
mujeres dedicada a la transformacion del cacao y chocolate, que
han sido beneficiadas por la cooperacion espafola en la compra
de maquinaria y de materia prima para el fortalecimiento de un
negocio que aprovecha los recursos del territorio. El Embajador
de Espafia y el coordinadora AECID Invitaron a las mujeres y a
las organizaciones a unirse para consolidar las iniciativas de la
comunidad.

GLOBAL COLOMBIA N° 13

4 VISITA AAGROCHOCOPAZ, EMPRENDIMIENTO FAVORECIDO POR LA COOPERACION ESPANOLA

Los funcionarios exaltaron, en su visita al Centro de Conciliacion, el
compromiso de las mujeres de encargarse en contribuir a gestionar mejores
relaciones para la comunidad. Conversaron acerca de la experiencia de
las Conciliadoras en Equidad, cuya formacion se dio gracias al apoyo que
dentro del proyecto de la Mesa Humanitaria de Mujeres se ha brindado
al fortalecimiento del rol de las mujeres en la construccion de tejido social.

Finalmente el Embajador de Espana y el Coordinador AECID
estuvieron reunidos con la Secretaria Técnica de la Mesa Municipal de
Mujeres de Tumaco y la Corporacion Caminos de Mujer, resaltando el nivel
de organizacion de las mujeres y sus avances en la incidencia politica, al
encontrarse incorporando sus acuerdos en el plan de Desarrollo del
Municipio.

Esta esunamuestra del compromiso ylaapuestadela AECID en
Colombia por la construccion de la Paz, la Igualdad de
oportunidades para las mujeres y la Inclusion social, economica y
politica de las minorias étnicas.

Fase del Proyecto se llegd a la formulacion de 32 emprendimientos.
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de 8 millones de pesos, Ecopetrol de 50 Millones de pesos y

Para 2012-2013 con un aporte por parte de Global Humanitaria
la Alcaldia de Tumaco de 30 millones de pesos, el proyecto

Afro para Afro realizara el acompanamiento al desarrollo de los
planes de negocios identificados por las Mujeres en la fase previa del
Proyecto, que les permitan hacer parte activa de la economia local.

Las iniciativas de las mujeres pertenecen en su mayoria al sector
de la produccion de alimentos, comercio y servicios de belleza.

Para la asignacion de los recursos, los ejecutores han sido muy
cuidadosos en que las iniciativas respondan a la Accion Sin Dafio,
y que tengan la posibilidad de ser sostenibles. En este sentido
es fundamental la capacidad de liderazgo como la rentabilidad y

4EMPRENDIMIENTOS DE LAS MUJERES DE LA MESA HUMANITARIA DE MUJERES DE TUMACO

viabilidad del negocio, que no haya menores involucrados, y
que el proyecto no asigne alas mujeres mas cargas laborales
adicionales que las perjudique de manera indirecta.

El proceso de apoyo y acompafiamiento a estas
iniciativas busca establecer la solidaridad familiar
y la asignacion de roles equitativos en las familias de
las mujeres, para lo cual se tiene proyectado realizar un
acompanamiento personalizado.

Finalmente, ademas de los recursos de las organizaciones, se
contara con el apoyo de la Camara de Comercio de Tumaco para
gestionar redes de comercializacion, con el fin de hacer mas viable
y sostenible estos planes de negocios y las iniciativas.

ALIANZAS



ARRANCA LA FASE Il: AFRO PARA AFRO

lobal Humanitaria de la mano con la Agencia de Cooperacion

Espanola para el Desarrollo - AECID y la Fundacion Si

Mujer, en alianza con la Alcaldia Municipal de Tumaco, la
Gobernacion de Narifio y el PNUD, continua el fortalecimiento de los
procesosy articulacion de las dinamicas organizativas de las mujeres
del municipio de Tumaco, para lo cual dio inicio al proyecto (Fase II)
“Afro para Afro: Consolidacion del proceso de Empoderamiento de
la Mesa Municipal de Mujeres de Tumaco - Narifio”.

Como resultado de la I fase del proyecto, la Mesa Municipal
de Mujeres de Tumaco se ha consolidado como organo
consultivo e independiente de caracter politico social y
representativo de las mujeres diversas de Tumaco, e instancia
de participacion que busca garantizar los derechos de las
mujeres en los diferentes escenarios politicos del municipio. Se
ha logrado posicionar el rol de la Mesa en diferentes escenarios
municipales, departamentales y nacionales, lo que posibilita
su reconocimiento como instancia de interlocucion entre las
mujeres y las instancias gubernamentales.

De esta forma para esta segunda fase la Mesa busca
consolidarse como instancia de participacion de las mujeres
afrocolombianas para incidir en su desarrollo politico, social y
economico, y asi afianzar la capacidad de incidencia politica de las
mujeres y las organizaciones de mujeres, sensibilizar al municipio
de Tumaco sobre la Violencia Basada en Género, sobre la equidad
de género, y sobre las nuevas masculinidades, asi como impulsar
los emprendimientos de las mujeres para la participacion activa en
la economia local. Para lograr estos propositos se espera:

 Fortalecer los procesos organizativos de las mujeres, su
participacion en la construccion y ejecucion de los planes de
desarrollo municipal e incidir en espacios de interlocucion nacional
de mujeres afrocolombianas.

» Formar a mujeres por medio de una escuela de formacion
en género con metodologias innovadoras como es la educacion
popular con perspectiva de género.

» Hacer participes a los hombres del Municipio en la formacion
en nuevas masculinidades con el fin de reconocer el rol de los
hombres en la eliminacion de las violencias contra las mujeres.

+ Con el apoyo de la alcaldia de Tumaco y ECOPETROL impulsar
32 iniciativas productivas de las mujeres con el fin de hacer visible
sus aportes a la economia incluyente de Tumaco.

REUNION DE ARRANQUE Y ARTICULACION DE PARTICIPANTES

“Las Mujeres Tumaquenas llegamos al Proyecto Mesa Humanitaria de Mujeres desde procesos individuales y solitarios, con desesperanza y
falta de apoyo ante situaciones familiares y economicas dificiles. Ahora percibimos un cambio, es como un despertar de la conciencia que
nos muestra todo lo que podemos hacer juntas, en colectivo comunicandonos mejor y superando los miedos propios con las fortalezas
de las otras. Tenemos una historia de lucha y estamos llenas de sabiduria y cultura. Para defender nuestros derechos y la convivencia
pacifica, construimos territorio desde el barrio, desde la calle y la comunidad.”

Con esta declaracion sobre el empoderamiento logrado en
la fase I, las Mujeres del Proyecto Mesa Municipal de Mujeres
de Tumaco, dieron inicio con una reunion de articulacion de
participantes de la Fase II del proyecto. Son las voces de las
mujeres quienes reconocen que participar en espacios publicos,
enfrentarse a roles que antes no han asumido y romper con las
brechas de inequidad, son logros que han conseguido a lo largo
de su proceso de empoderamiento gracias al proyecto.

Las mujeres reconocieron que la fortaleza en si mismas y
como colectivo proviene de haber logrado en la Fase I un refuerzo
en su formacion y crecimiento personal que las hace sentir mas
dignas y orgullosas de sus cuerpos y sus culturas, y conocedoras
de sus derechos a la participacion y a la inclusion social para
mejorar la vida familiar y comunitaria. La interaccion les
permitio re-conocerse y tomar conciencia del trabajo colectivo y
de la necesidad de seguir formandose para mejorar las relaciones
interpersonales e interorganizacionales para lograr solidaridad,
respeto y equilibrio de poderes.

Gracias a su participacion activa y aprendizajes abogaron
por le mejoramiento de los procesos de intervencion local,
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en los que se tenga en cuenta una sensible observacion del
territorio y el contexto cultural, social, econoémico y de violencia
para favorecer la inclusion de la mujer como nucleo social y
cuidadora de la Tierra. Son ellas, las mujeres, los canales y
medios de informacion y comunicacion que permiten una mejor
interlocucion, para la construccion de confianza y la concertacion
entre las comunidades y la apropiacion de los procesos.

En este marco, se presentaron los nuevos aliados y
participantes en la ejecucion integrando saberes para una
planificacion mas integral y participativa: Programa de la las
Naciones Unidas para el Desarrollo, Gobernacion de Narifo,
Alcaldia de Tumaco, Camara de Comercio de Tumaco, Taller
Abierto, La Tapizca, y Ecopetrol.

Afro Para Afro se funda en Ila multiplicacion del
empoderamiento, en la construccion de nuevas oportunidades
sobre bases incorporadas que ahora deben ser compartidas
para el fortalecimiento de otras mujeres y nuevos actores que
son necesarios en la generacion de redes para apoyar la activa
de participacion de las mujeres en la reconstruccion del tejido
social, politico y economico de Tumaco.

Una poblacion desconocida, sorprendente, que a pesar de sus
multiples necesidades economicas y sociales, con enormes
problematicas en lo alimentario y nutricional, cuentan con
un potencial de cambio, donde las opciones de educacion,
formacion y organizacion social, permitieron aportar de manera
sorprendente en la construccion de opciones y alternativas para
la solucion de las problematicas de inseguridad alimentaria y
nutricional que el municipio vive. Una poblacion cansada de la
corrupcion y de la violencia que se vive, pero con esperanza de
cambio para un futuro mejor.

La escuela de Formacion de Lideres Gestores y Notificadores en
Seguridad Alimentaria y Nutricional es una experiencia ya
acumulada desde el 2010, que tiene el OBSAN. La escuela
para Tumaco es la primera experiencia en el Pacifico, y es
muy especial porque logra trascender la fase de formacion,
para articular la fase de la formulacion de una politica publica,
partiendo de una priorizacion de problematicas que fueron
identificadas por los técnicos de la mesa de SAN vy ratificadas
en un ejercicio de cartografia social y de canasta exploratoria
de alimentos. A partir de ésta se generaron alternativas de
solucion que quedaron plasmadas en el documento del PANIAT,
lo cual constituye una carta de orientacion para el accionar de la
institucionalidad en el municipio.

Dejavariaslecciones que es necesarioretomar paraincorporarlas
en las acciones de las entidades participantes de lo que fue su
planeacion y desarrollo: la comunidad formada en aspectos
de la SAN a profundidad, que puede constituirse en una masa
critica, clave para darle fuerza a la formulacion de una politica
publica como es el PANIAT y darle un asidero en una verdadera
participacion comunitaria, en razon a que los Gestores en SAN
tienen un rol claro que desempenar en la implementacion del
PANIAT y en la presencia de la Comunidad en la Mesa de SAN
Municipal. Las instituciones publicas, privadas y ONGS que
hacen parte de la Mesa de SAN tienen hoy por hoy una proyeccion
en la comunidad al contar con los gestores formados en SAN,
que permite su extension real a las dinamicas comunitarias
y la posibilidad de recoger efectivamente las necesidades y
requerimientos en SAN de las comunidades. Puede ser un
proceso real de trabajo intersectorial donde las diferentes
instituciones puedan coordinar acciones en pro de la seguridad
alimentaria y nutricional.

Hay varios aspectos que se necesitan para que esto se haga
realidad, el primero de ellos es la voluntad politica. Un segundo
factor es una comunidad organizada para trabajar por el
derecho a la SAN con claros horizontes éticos y morales,
empoderada no solo de discursos si no en mecanismos que
promuevan el logro de la SAN con una vision poblacional.
Un tercer factor es el acompafamiento de los diferentes
niveles de gobiernos. El acompanamiento que la academia, en
especial la Universidad Nacional de Colombia en conjunto con la
Universidad del Pacifico, Narifio y el SENA hagan en temas como
educacion y formacion son también fundamentales para el logro
de la SAN.

Es importante destacar que el OBSAN es la Universidad

Nacional de Colombia que como universidad publica, tiene una
responsabilidad social con las comunidades y regiones mas
vulnerables del pais. El OBSAN podra: (i) desarrollar procesos de
formaciondetejidosocialen Seguridad Alimentaria y Nutricional de
manera permanente; (ii) realizar acciones de investigacion aplicada
para contribuir a la resolucion de las problematicas alimentarias
y nutricionales mas comunes de la poblacion Tumaquena con el
apoyo de entidades que hacen presencia en la region, como Global
Humanitaria y la Alcaldia de Tumaco, la Gobernacion de Narifio y
otras entidades de la region; y (iii) apoyar permanentemente los
procesos intersectoriales para la implementacion y desarrollo de la
politica publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Tumaco.
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L Derecho a la Alimentacion, que hace parte de los Derechos
Economicos, Sociales y Culturales (DESC) considerado en
Colombia como de segunda generacion, se encuentra aun
transitando el camino hacia su plena garantia, afectado en buena
medida por la desigualdad en la distribucion de los ingresos y la
riqueza. Segun datos del Programa de las Naciones Unidas para

1 Foto: Global Humanitaria

el Desarrollo (PNUD), Colombia es el undécimo pais con mayor
desigualdad del mundo, y de acuerdo con los datos oficiales de la
FAO, el hambre en Colombia muestra un claro comportamiento
ascendente, con un ritmo de crecimiento que ya supera la velocidad
con que se incrementa esta calamidad en el promedio del mundo
en desarrollo e, incluso, Africa Subsahariana.

De acuerdo con los resultados de la encuesta nacional de
situacion nutricional aplicada en 2005 por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) junto con Profamilia y la Universidad
de Antioquia, la desnutricion cronica alcanza una cifra del 12% y
de ésta el 2.1% es severa, siendo la subregion de Cauca y Narino
con un 18.7 % la zona que presentan la mayor prevalencia por
encima de la cifra de orden nacional. 12 de cada 100 nifios y
nifias menores de 5 anos sufren de desnutricion cronica, y el 41
% del total de hogares colombianos manifiesta algun grado de
inseguridad alimentaria, es decir carece de “la disponibilidad
de alimentos en cantidad y calidad suficientes para satisfacer las
necesidades alimentarias de los individuos, sin sustancias nocivas,
y aceptables para una cultura determinada; la accesibilidad de esos
alimentos en formas que sean sostenibles y que no dificulten el goce de
otros derechos humanos”.

Con este proposito Global Humanitaria ha desarrollado durante
mas de 10 anos intervenciones en Seguridad Alimentaria y Nutricional

- SAN en diferentes municipios de la Costa

Pacifica en Narifio entregando alimentos para

completar la racion entregada por el ICBF en

varias instituciones educativas del municipio,

desarrollando campanas de desparasitacion

y control de plagas y roedores en alianza con

entidades de salud del municipio, asi como
implementando capacitaciones en diversas

tematicas para el beneficio de Manipuladoras

de alimentos, aumentando sus conocimientos

acerca de Buenas Practicas de Manipulacion, Estilos de Vida
Saludable y Control Social y Veeduria ciudadana, para el beneficio de
toda la poblacion Tumaquena.

Para 2012, Global Humanitaria refuerza su Programa Integral
de Vigilancia Alimentaria y Nutricional, mediante una alianza
tripartita con el Instituto Colombiano de Bienestar familiar -ICBF y

Erradicar la pobreza extrema y el hambre es el primero de los ocho objetivos
definidos por los paises miembro de las Naciones Unidas en 2000 para tratar
problemas de la vida cotidiana que son graves y radicales.

la Alcaldia del Municipio de Tumaco para ejecutar el

del ICBF, mediante el cual
va a entregar alimentos a 47.869 nifos y nifias en 65 Instituciones
Educativas, desde una perspectiva del derecho a la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el contexto étnico y cultural de las
poblaciones del Pacifico.

Con miras no solo a garantizar el derecho a la alimentacion, sino
de erradicar la pobreza, la perspectiva de ejecucion del PAE por parte
de GH busca que: (i) a traves de la entrega de una racion alimentaria
con una minuta diferencial y un ciclo de ments, que se ajusta a las
condiciones de la zona pacificay a las costumbres alimentarias de |@s
afrocolombian@s y que cubra las cantidades y calidades adecuadas
para su edad, los ninos, nifas y jovenes asistan y permanezcan en
las instituciones educativas y conozcan estilos de vida saludable;
(1)) mediante otras actividades complementarias empoderar a

1 Foto: Global Humanitaria

los agentes intervinientes en la prestacion directa del servicio
fortaleciendo el tejido social; (ii1) para mejorar el aprovechamiento
biologico  y nutricional de los alimentos consumidos, a
través de campanas pedagogicas y de salud que promuevan

la sensibilizacion acerca del programa, el control social y

la participacion.

Son directamente 47.869 ninos, ninas y adolescentes

1@s beneficiad@s cubriendo prioritariamente los primeros

niveles de escolaridad hasta grado once, en su mayoria
afrodescendientes, que asisten a los comedores escolares de las 65
Instituciones Educativas de Tumaco seleccionados por la Alcaldia,
los beneficiarios el DESAYUNO reforzado. Las 65 Instituciones
educativas estan integradas por 210 sedes para Tumaco en las cuales
47.785 son ninos y ninas escolarizad@s y 671 son nifnos y nifias que
por su condicion de desplazados hacen parte del banco de oferentes.

Y, son 300 Manipuladoras de Alimentos de los comedores
escolares de los municipios de San Andrés de Tumaco Mujeres
entre los 23 y los 79 anos de edad, en su mayoria cabeza de hogar,
responsables de la preparacion y manipulacion de los alimentos
en los comedores escolares, las beneficiarias directas de las
capacitaciones para el empoderamiento personal y como lideresas
sociales. Todas son madres de familia cuya situacion economica es
precaria, viven en situacion de pobreza, su nivel educativo es bajo
(solo el 30% de las mujeres finalizaron el bachillerato) y realizan la
labor de preparacion de alimentos en los comedores escolares de
manera voluntaria.

Con esta intervencion ademas de la entrega directa de alimentos,
el empoderamiento, los aprendizajes sobre habitos de vida saludable,
las instituciones de la alianza tripartita buscan hacer realidad algunas
de las estrategias planteadas por la Mesa Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el Plan alimentario y nutricional
Indigena y Afro: De Tumaco para el Pacifico Colombiano (PANIAT)
que tienen énfasis en la mejora de la calidad de vida de los nifos y
ninas. (Ver paginas 5 y 9 de esta publicacion).
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on esta participacion, GH le da continuidad a su estrategia de

prevencion del conflicto y la construccion de paz, y de promocion

de espacios de inclusion social, economica y politica para los y
las jovenes de la costa pacifica, sus familias y sus comunidades.

Al cierre de la intervencion fue posible reconocer cambios en
las actitudes y habitos de conducta de 1@s beneficiari@s direct@s,
que los fortalecen como individuos y grupos, asi como en las
relaciones con los otros agentes protectores:

Como consecuencia de su activa participacion en la Escuela de
Liderazgo, 1@s jovenes estan mas vinculad@s a la vida publica, han
mejorado la argumentacion de sus ideas, promueven la discusion
y el trabajo en grupo, y figuran mas en puablico, -especialmente las
mujeres jovenes que al inicio de los talleres casi no participaban-,
incidiendo en la toma de decisiones.

El PCJ] “Nos hizo despertar vy ver nuevas posibilidades, por eso
hicimos una cancion donde resaltamos laimportancia de la participacion
v los logros que se obtienen cuando el género femenino se une, no para
luchar en contra del género masculino, sino para apoyarse y coadyuvar
a trasformar realidades tanto de las generaciones presentes como de
las generaciones futuras”.

El empoderamiento y reconocimiento de sus derechos como jovenes
afrocolombianos los ha hecho dimensionar su rol como lideres y
lideresas que actian en pro de los intereses grupales y son reconocidos
como referentes de vida para los demas miembros de su comunidad.

Para los padres y madres uno de los factores mas relevante fue
el reconocimiento de las pautas inapropiadas de crianza en sus
relaciones familiares empleando el maltrato en el ejercicio de la
autoridad, conductas que entendian como correctas, porque asi
las habian aprendido de sus padres y de su entorno sociocultural.
Llegaron a consensos para empezar a cambiar sus patrones y
transformar el entorno protector primario de 1@s nin@s y jovenes.
Con igual compromiso reconocieron las dificultades para expresar
muestras de carifo, incapacidad basada en una baja estima ligada
a su situacion de violencia y pobreza.

La articulacion de docentes y directivos al proceso permitio
trascender su rol profesional de las simples actividades académicas
modificando la relacion con sus estudiantes, quienes comienzan a
reconocerlos como lideres en sus contextos.

Algunos docentes solicitaron las metodologias utilizadas
dentro de la Escuela de Liderazgo, para utilizarlas en las aulas
como otras herramientas y procesos de ensehanza-aprendizaje
desde el reconocimiento de las potencialidades de los jovenes.

El fortalecimiento de las redes y el tejido social alimenta el
empoderamiento de 1@s jovenes, quienes perciben soporte en sus
aprendizajes e iniciativas, en su reconocimiento individual y diferencial
como afrodescendientes produciendo asi un contexto de confianza
que les permite construir colectivamente soluciones incluyentes.

HACIENDO POSIBLE LA EDUCACION SUPERIOR PARA LOS Y LAS JOVENES INDIGENAS Y AFRODESCENDIENTES

Global Humanitaria y Lumni buscaran gestionar de manera
conjunta recursos para financiar a través del Fondo de Inclusion
social el acceso de jovenes afrodescendientes e indigenas de la
subregion pacifica de Narifio a una educacion superior calificada.
Para ello firmaran un convenio de cooperacion interinstitucional.
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LUMNI es una empresa privada que entre otros ha estructurado
y administra un Fondo de Inclusion Social, a través el cual
inversionistas privados e institucionales aportaran su capital
para patrocinar la Educacion Superior de jovenes talentosos
(técnico, tecnologo, universitario, posgrado) pertenecientes
a la poblacion afrodescendiente e indigena. Con la ayuda
de Global Humanitaria se abriran los canales y se dara
continuidad al trabajo que hemos venido desarrollando para
ofrecer nuevas oportunidades en el proyecto de vida de los y
las jovenes de esta region.

4 UNA DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES PARA COMBATIR
EL DELITO ES LA SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD.

JUDICIALIZADOS POR ABUSO
SEXUAL INFANTIL CARTAGENA

En Colombia hay 35.000 nifios, nifas y adolescentes explotados sexualmente
-segun Unicef, de los cuales para el primer trimestre de 2011, 1504 habitaban la ciudad
de Cartagena, cifra que para el mismo trimestre de 2012 se ha reducido a 898.

Protect, que trabaja por el respeto y cumplimiento de los derechos de los

nifos y nifas en aquellos lugares en los que la presencia de explotadores
sexuales amenaza su integridad fisica y psicologica. Inicialmente en Camboya y
desde hace 3 afnos en Colombia en la Ciudad de Cartagena de Indias, Protect ha
adelantado acciones de sensibilizacion a la comunidad, investigacion, denuncia,
y judicializacion de agresores, la defensa legal y atencion psicosocial a las
victimas y sus familias.

Para combatir este delito, Global Humanitaria creé hace 10 afios el proyecto

El trabajo que Protect ha adelantado en Cartagena ha dado lugar a 26
investigaciones, 9 capturas, y 3 sentencias condenatorias, evidenciando que
los agresores son personas del nucleo familiar o muy cercano a las victimas,
cuyo contexto de pobreza facilita la cercania entre los habitantes. Este trabajo
ha posicionado a Protect en forma vertiginosa en esta ciudad como una ONG
que trabaja el problema del abuso sexual infantil de raiz, es decir, que viene
atacando el problema desde la base, erradicando este tipo de individuos que
vulneran los derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.

EL DIRECTOR DEL PROYECTO PARA COLOMBIA NOS CUENTA:

Después de haber manejado en tres aifios 26 investigaciones, 9
capturas, y tres sentencias de abuso sexual infantil, ;cémo ve el tema
en Cartagena?

La violencia sexual en nifos, nifias y adolescentes ocupa cada vez mas
un espacio en la agenda publica, al punto que el tema es discutido no solo
en el ambito de la salud publica sino en el de los derechos humanos, que a
pesar del excelente trabajo que Protect viene realizando en la ciudad de
Cartagena, falta mas compromiso por parte de las instituciones del estado,
celeridad por parte de la justicia y mucha mas ayuda en el trabajo psicosocial,
en el restablecimiento de los derechos fundamentales de los nifos, nifas y
adolescentes victimas del abuso sexual.

¢Qué tan dificil es comprobar el delito y lograr condenas?

La nueva ley de infancia y adolescencia en Colombia ha sido determinante y
protege de manera radical a Nifios, Nifias y Adolescentes. Ahora es mas facil
demostrar ante un juez que hubo abuso sexual, no se re victimiza al nifio o a la
nifa victima, los examenes realizados por el psicologo forense y por medicina
legal son determinantes en la mayoria de los casos.

¢Como combatir este delito?

Nuestro trabajo de sensibilizacion en colegios, escuelas y comunidad
en general, hace que la ciudadania pierda el miedo a denunciar y sefalar a
los agresores, lo que ha permitido que nuestra labor investigativa tenga
resultados mucho mas positivos. El trabajo articulado con la Policia Nacional
es otra de las fortalezas que nos ha ayudado a combatir con mayor eficiencia
este delito. Sin duda se requiere de mas personal investigativo para cubrir

muchas mas zonas de prostitucion infantil que ya
tenemos detectadas, especialmente en los municipios
aledanos a Cartagena.

¢Cuil es la denuncia de Protect en Colombia?

En términos generales la Fundacion Protect busca
facilitar un mayor acceso ala asistencia y representacion
legal para las victimas de abusos sexuales. Atenuar
los efectos del trauma que supone para un niflo, nina
y adolescente haber sido victima de la explotacion
sexual y disminuir las probabilidades de que vuelvan
a ser objeto de abusos; transformar la

actual situacion del abuso sexual infantil,
mediante la cooperacion de los agentes

del orden y cuerpos policiales nacionales e
internacionales, realizar acciones dirigidas

a la defensa, proteccion y promocion de los
derechoshumanos, denunciando sifuere el caso
situaciones de explotacion sexual, maltrato infantil y
abusos sexuales a nifos, nifias y adolescentes.

En Colombia, Nifilos Nifas y Adolescentes vic-
timas de abuso sexual experimentan todo tipo
de violaciones a sus derechos como seres hu-
manos: la pobreza extrema, expulsion escolar,
embarazos a temprana edad, violencia psicolo-
gica, fisica y sexual, drogadiccion y abandono
por parte de la familia.

piir)io)(t)(e){ci(t)

4 EL DIRECTOR DEL PROYECTO PROTECT EN COLOMBIA: FERNANDO MAHECHA RAMIREZ.
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Tras la orden del Ministerio de Interior el pasado 27 de marzo, la policia camboyana
finalmente tiene luz verde para perseguir, amestar y expulsar del pais a Stanislav
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Global Humanitaria interviene en Colombia, Pert, Bolivia y CASO:TROFIMOV oy \ R

Guatemala en la promocion de procesos que garanticen el derecho
a la alimentacion de la infancia. En estos paises se desarrolla el
Programa de Seguridad Alimentaria y Nutricional y tiene lugar.en
los comedores escolares con la participacion de toda la comunidad
educativa. Diariamente, un total de 26.211 nihos y ninas, de
edades comprendidas entre los 3 y los 17 afos, que cursan
educacion infantil y primaria en 67 escuelas, tienen acceso a una
racion alimenticia equilibrada que constituye, para ellos, la mas
importante ingesta nutricional del dia. Los comedores escolares,
ademas de mejorar las condiciones nutricionales de estos niflos,
contribuyen a aumentar los niveles de asistencia escolar y a
incrementar el rendimiento educativo disminuyendo la repeticion
y el abandono escolar.

4+ CAPACITACIONES EN BOLIVI

En Bolivia hemos impartido talleres de capacitaciones en
valores y Derechos Humanos a 55 directores y profesores de
centros escolares del Valle Alto y Cono Sur de Cochabamba. El
objetivo es que incorporen estas materias en sus clases a mas de
110 alumnos de diez escuelas para que conozcan sus derechos
y aprendan a defenderlos ellos y sus comunidades. En este
proyecto han participado entre otros la Defensoria del Pueblo de
Cochabamba y Global Humanitaria Bolivia.
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Global Humanitaria acaba de construir, en la ‘localidad
de Bodouakro, Daloa (Costa de Marfil) una escuela en la que
300 nifios y ninas tendran acceso a la educacion primaria, un
derecho reconocido en la Convencion sobre los Derechos del
Nino de Naciones Unidas. Y ahora comenzamos la campana de
apadrinamiento en esa zona, que permitira mejorar su calidad de
vida, la de sus familias y comunidades. Te animamos a apadrinar
y a que invites a un familiar o amigo a colaborar de esta manera.
iGracias!

4 DESARROLLO Y DERECHOS EN GUATEMALA

En Poptun (Guatemala) se ha impartido el primer modulo de
formacion en derechos, en el que participan 74 lideres de 20
comunidades. El proyecto tiene una duracion de un afo con el
objetivo de proporcionar una formacion basica en Derechos
Humanos, especialmente los derechos de la poblacion indigena, y
en leyes de desarrollo rural y urbano, entre otras materias, para
que la poblacion pueda participar en las politicas de desarrollo
de su region a través de los Consejos Comunitarios de Desarrollo.
La formacion se imparte en lengua maya qgeqchi y propone la
participacion equitativa de hombres y mujeres de las comunidades.

Mas de 900 personas firmaron una peticion online para proteger alainfancia 4 UNIDAD MEDICA MOVILEN LA INDIA

de Camboya en el caso del pederasta ruso Stanislav: Molodyakov, alias

Alexander Trofimov. Las firmas apoyaron la peticién realizada en aquel pais ' En Kumirmari ya funciona una unidad movil médica,
por Global Humanitaria y otras 13 ONG para que el Ministerio del Interior ' ='proyecto que ha sido posible gracias a los padrinos y
localizara'y extraditara a Rusia a Trofimov, poderoso empresario condenado = colaboradores de Global Humanitaria. Se trata de un
en 2008 a 17 afios de carcel por abusar sexualmente de 17 nifias y puesto barco habilitado para atender a poblaciones alejadas del
en libertad en diciembre de 2011 gracias a un indulto del Rey de Camboya. centro de salud y sobre todo, para ofrecer tratamiento
Este apoyo ‘internacional, junto con la labor de denuncia del caso efectuada  anifos y adultos enfermos que no pueden desplazarse.
en los medios de comunicacion por los responsables de Protect y de otras

organizaciones, facilito que el gobierno del pais emitiera finalmente una orden

Kumirmari esuna delas zonas mas remotas,

de arresto contra Trofimov. Al cierre de estas lineas permanece en paradero .:poco desarrolladas. y marginadas del delta
desconocido, pero ya no podra volver a acercarse a sus victimas impunemente.  del Sunderbans (Nordeste de la India). De

dificil ‘acceso, se quedo fuera del dltimo

+INFO Y SOBRE ESTE Y TODOS NUESTROS PROYECTOS E INICIATIVAS EN - Plan de salud rural puesto en marcha por

WWW.GLOBALHUMANITARIA.ORG

el gobierno indio. Segun las estadisticas del
departamento de salud de Bengala Occidental,

el ‘archipiélago ‘de los Sunderbans es una de las
zonas mas castigadas por enfermedades respiratorias
y las derivadas dela malnutricion.

¢ MATERIAL ESCOLAR PARA
NICARAGUAY PERU

En Nicaragua el curso empieza en marzo y es entonces cuando
iniciamos la distribucion de material escolar. Este afo, desde 32
centros educativos estamos repartiendo mochilas con cuadernos,
lapices y ropa deportiva a 8.061 nifios y niflas de comunidades
de Rio San Juan. Este proyecto se lleva a cabo desde el afio 2005
y tiene un gran impacto en las familias por el apoyo que supone
tanto economico, dado que se trata de familias sin apenas ingresos
y que no pueden comprar el material, como en la educacion de sus
hijos.

La distribucion de material escolar la actividad es la actividad
que cierra la campana Defiende tu derecho a estudiar, empieza
hoy, que promovemos en Puno para sensibilizar a la comunidad
sobre la importancia de la educacion y fomentar la matricula y la
asistencia escolar. Instituciones y autoridades locales reunidas en
mesas de trabajo desarrollaron las estrategias y los materiales a
emplearse. Este afo, a la entrega habitual se ha anadido material
ladico pedagogico complementario para las aulas

GLOBAL HUMANITARIA INTERNACIONAL



MATERIAL ESCOLAR

Para garantizar el derecho fundamental a la educacion, que tiene como proposito
constitucional formar a l@s colombian@s en el respeto a los derechos humanos,
a la paz, a la democracia, y en la practica del trabajo y la recreacion para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente,
las pasadas politicas gubernamentales han enfocado sus esfuerzos en la ampliacion
de la cobertura educativa y el mejoramiento de la calidad de la educacion.

l";“_::ﬂ'fc'fm.'; ¥ 3 W}:

4+ ENTREGA DE MATERIAL ESCOLAR EN TUMACO

los tres niveles educativos, segln el dltimo censo poblacional 6% de 1@s

nin@s entre 7 y 11 afos en las zonas urbanas, y 13% de 1@s nin@s entre
7 y 11 anos en las zonas rurales no asisten a un establecimiento educativo
formal. La brecha entre la tasa de cobertura bruta (alrededor del 111%) y la
tasa de cobertura neta (alrededor de 80%), sugiere que el lento progreso en
la tasa de cobertura neta en primaria no es producto de una falta de oferta
educativa. De hecho, el departamento de Narifio se encuentra en el noveno
lugar entre los 33 departamentos, por encima de Cundinamarca, y Valle del
Cauca, y gran parte de la Costa Atlantica, en la medicion de desercion de los
grados 1° y 2° para los aflos 2007-2008.

Si bien desde en la ultima década la cobertura neta se incrementé para

Parte de este problema radica en tasas no despreciables de desercion y
repeticion. En particular, las mayores tasas se observan en primer grado
de primaria, seguida por sexto y segundo grado. Dentro de los factores que
aumentan el riesgo de la desercion se encuentran, entre otros: la falta de
acceso a la educacion prescolar, el bajo rendimiento académico, el bajo nivel
educativo de los padres, y la incapacidad para costear los gastos de utiles *.

Es por esto que a través de la campana de entrega de Material Escolar 2010-
2011 que desarrolla anualmente Global Humanitaria, logramos beneficiar casi
9000 nifos y nifas en Tumaco, Francisco Pizarro, Mosquera y Altos de Cazuca
en Bogota, buscando promover que los niflos y las nifias permanezcan en el
sistema educativo, liberando a las familias mas pobres de asumir esta carga
que en la mayoria de los casos no pueden afrontar, y fortaleciendo la familia y
la escuela como entornos protectores de sus derechos.

* Desercion y repeticion en los primeros grados de la basica primaria: factores de riesgo y

alternativas de politica publica. Octubre 2012. Proyecto Educacion compromiso de todos.
Gente Nueva Editorial Ltda.

GLOBAL COLOMBIA N° 13

Los paquetes escolares entregados contenian:
cuadernos, lapices, colores, plastilina, escuadras, blocks,
entre otros articulos. El Material Escolar se prepara
con anticipacion, dependiendo el nivel formativo de
los menores para que se adecten a sus necesidades
de aprendizaje y le permita a 1@s nin@s realizar sus
actividades escolares en una mejor condicion. L@s
beneficiari@s directos de esta actividad fueron nin@s
entre 5 y 13 afios de edad, estudiantes de educacion
inicial y primaria de familias con escasos recursos
para hacer frente a las necesidades de material escolar.

UNA MIRADA DESDE EL TERRENO

Nuestra técnica de apadrinamiento Lidia Paipa
nos cuenta su primera experiencia en la entrega de
material escolar, que va mas alla de las cifras, y que
sabemos es lo que los padrinos y madrinas quisieran
experimentar directamente:

“Como Técnica de Apadrinamiento tuve la
oportunidad de vivir mi primera entrega del material
escolar para 1@s nii@s de Tumaco. Siempre he
considerado fundamental el apoyo que nuestra
Fundacion le suministra a 1@s nin@s, para iniciar y
mejorar sus procesos de aprendizaje. Este apoyo no
seria posible sin el voto de confianza que nos brindan
los Padrinos y Madrinas, pero otra cosa es recibir la
gratitud, la alegria y la espontaneidad de nifios y nifias.

Much@s nin@s se emocionan cuando nos ven
llegar con este material, para algunos es una novedad,
para otros no, pero siempre, -en mi opinion-, los
materiales escolares han ido cobrando cada vez
mayor importancia en la educacion, porque facilitan la
ensefianza en un aspecto especifico y constituye una
ayuda en su proceso de aprendizaje, pero sobre todo
los hace sentir apreciados.”

CARTAS Y REGALOS:

LA TRAVESIA DE LA ILUSION

APADRINAMIENTO

Con la Navidad llega la ilusion no sélo para los ninos y ninas
apadrinad@s, sino para padrinos, madrinas, y todo el equipo
de Global Humanitaria que interviene en el proceso de facilitar
la entrega de los regalos: quienes atienden las llamadas de los
padrinos y madrinas averiguando por las novedades de sus
ahijad@s, los padrinos y madrinas que se acercan a nuestra
sede con bastante anticipacion para que sus ahijad@s no vayan
a quedarse sin su paquete en nochebuena, quienes corren en el
altimo momento, las chicas de apadrinamiento que clasifican,
compran, empacan y embalan los regalos (648 para la navidad
y Reyes 2011-2012) que viajan desde Espana y muchos lugares
de Colombia, los cientos de visitas de los agentes del servicio de
correo, quienes los reciben y distribuyen en Tumaco y Cazuca y
quienes al final son quienes tienen el privilegio de ver concretada
la ofrenda y sentir la gratitud y la alegria de los nifos y las ninas.

Una vez los ninos y las disfrutan de sus obsequios, empieza el camino de vuelta para cerrar el ciclo:
la expresion de gratitud. Los ninos y las ninas escriben y dibujan cartas para su padrino o madrina,
haciendo viajar de nuevo la ilusion, esta vez de los padrinos y las madrinas de conocer un poco mas
de la vida de sus ahijados, de verificar el haberlos servido, haberlos hecho sonreir, y sentirse queridos.

“ el regalo me pareci6 divino, porque los pantalones y la camiseta me
quedaron como me gusta.”
.. madrina me fue bien el colegio, pasé a tercero y mis notas fueron
excelentes.
“Querida madrina quiero agradecerte y desearte una feliz navidad junto
con tus seres queridos y que Dios te multiplique mucho mas”

“.. me encuentro en quinto grado de primaria y con el esfuerzo
de mi mama soy una de las mejores del curso.”
“Madrina espero algun dia conocerte. Muchas, muchas gracias por
este regalo y por todo’

Regalos, intenciones, palabras, envios, compras, entregas, despachos,
dibujos, cartas, empacar, desempacar al final todo se reduce a un acto de amor.

APADRINA TU TAMBIEN Y UNETE AL

CICLO Y A LA RED QUE CAMBIAN VIDAS!

APADRINAMIENTO



4 LAS ORGANIZADORAS DEL EVENTO CONCHITA Y MARIA TERESA CORREA

y algunas personas se interesaron en apadrinar. La gente

estaba encantada, felicitaba y decia frases como: “Estos si
es hacer pais” o “Este tipo de eventos debian institucionalizarse”.
Organizadoras, ayudantes, visitantes, compradores, transetntes
felices dando lo mejor de si para el bienestar de otros. En pocos
dias maestros, maestras, nifios y ninas de las escuelas de Tumaco
vinculadas a Global Humanitaria dispondran de unos nuevos
instrumentos para diversificar el aprendizaje, desarrollar la
capacidad artistica, y recrear la vida de la comunidad.

S erepartioé todo el material promocional de Global Humanitaria,

Esto es lo que pasa cuando podemos ver que cada uno de
nosotros somos lo suficiente para cuidar y mejorar el mundo. La
clave: la solidaridad.

Las organizadoras del Pulguero Musical Conchita Correa y
Maria Teresa Correa nos cuentan como es posible aliarse con
Global Humanitaria para hacer realidad el deseo de servir a otros.

¢Como surge la inmiciativa, y como fue el proceso de
organizarla?

En nuestra numerosa familia acostumbramos a realizar
actividades de apoyo en Navidad. Esta vez quisimos ayudar de
manera doble a los ninos y ninas de las escuelas vinculadas a GH
y personas menos favorecidas que pudieran beneficiarse con
las donaciones recolectadas (cosas usadas en muy buen estado
y de primera) para la venta. Pasamos la voz entre familiares y
amigos, y con gran acogida empezamos a recolectar. En general
nos donaron ropa de hombre, mujer, ninos, calzado, bolsos y
billeteras, ropa de cama, decorativos, bisuteria, cuadros, espejos,
electrodomeésticos, vajillas y cristaleria, perfumes, cremas

4 EL PULGUERO: UNA OCASION PARA SERV\R Y DE CUALQU\ER MANERA SIEMPRE DISFRUTAR.
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PULGUERO
MUSICAL

Esto si es hacer pais!™

Eldia llegdy arranco la venta. Sin terminar de ordenar
y exhibir la mercancia ya la gente estaba llegando. Se
vendieron muchas cosas y la gente estaba feliz.

APADRINAMIENTO

para el cuerpo, juguetes de toda clase, libros, carpas, dinero en
efectivo y algunos instrumentos musicales.

¢Cuil fue la red de apoyo de la que se sirvieron?

Eltrabajo en equipofue determinante: disenamosunainformacion
virtual que se divulgo por correo electronico y Facebook, pusimos
un punto de acopio de recoleccion de donaciones y unos numeros
de contacto para informar donde se debia pasar a recoger aquellas
donaciones que otros no podian llevar. Una semana antes del
evento empezamos a clasificar, lavar, planchar y limpiar toda
la mercancia, tiqueteamos e hicimos avisos que fotocopiamos
y repartimos en la plaza principal de Envigado. Contactamos
familiares y amigos que nos facilitaran transporte, armada de
carpas, exhibidores, y atencion en los dias del evento. Valoramos
enormemente el esfuerzo de los adolescentes de la familia que
se vincularon con este pulguero, sin reparo, sin condicion y
convencidos en lo importante de ayudar para otros.

:Qué otros factores fueron clave para que el evento fuera
un éxito?

La logistica de organizacion se plane6 para beneficiar a los menos
favorecidos. Buscamos un lugar de facil acceso a la poblacion de los
estratos 2 y 3 con precios asequibles, y gracias al apoyo del parroco
de la Iglesia de San Marcos en Envigado (Ant) pudimos poner en
marcha el MERCADO SOLIDARIO. Se llevo a cabo desde la 8.00 y
hasta mas o menos las 5.00 pm, pues no teniamos luz en las carpas
y el sector se torna inseguro a partir de esa hora, previendo también
que el invierno podia pasarnos una mala jugada, (afortunadamente el
sol brillo casi todo el tiempo!).

:Qué tienen para decirle a los otros Padrinos y Madrinas que
quieren apoyar a Global Humanitaria pero no saben cé6mo?

Nosotras les diriamos a los padrinos y las madrinas de Global
Humanitaria que SIEMPRE podemos hacer algo, se requiere
de tiempo, esfuerzo, paciencia y MUCHO amor pero se puede
lograr!!!, cualquier actividad por pequena que sea siempre
representara algunas entradas adicionales para GH que
permitiran sacar adelantes los proyectos que se fijen, como dice
el refran “ Una mano lava la otra y juntas se lavan la cara”.

“Palabras de uno de los visitantes al Pulguero.

S

4 EL'5Y 6 DE MAYO SE REALIZO EN.EL ATRIO DE LPQ.ESIA SAN MARCOS DE'ENVIGADO - ANTIOQUIA, EL MERCADO SOLIDARIO
PULGUERO MUSICAL. MIENTRAS PERSONAS DE ESERATOS 2 Y 3ENCONTRARON ROPA, JUGUETES Y ARTICULOS PARA EL HOGAR
A MUY BUENOS PRECIOS, EL RECAUDO DE LA VENTA SE EMPLEARA PARA DOTAR DE INSTRUMENTOS MUSICALES LAS ESCUELAS
VINCULADAS A GLOBAL HUMANITARIA. GRACIAS ATODOS Y TODAS!

«)

DESCUBRE

¢QUE ES UNA INICIATIVA SOLIDARIA?

Una propuesta para realizar una actividad en tu localidad
con el objetivo de sensibilizar a los participantes y donar
la recaudacion a los proyectos de cooperacion de Global
Humanitaria Colombia.

IMAGINA )

¢QUE PUEDES HACER TU?

Un espectaculo benéfico, una kermesse, una venta de
garaje, un pulguero, una actividad deportiva o artistica,
una rifa, una tarde de chocolate, un taller de cocina, son
algunas de las actividades que te sugerimos a modo de
ejemplo. jSeguro que se te ocurren un monton de ideas!

iANIMATE!

Si sientes deseos de ayudar que no sabes cémo
canalizar, te sientes comprometid@, te gusta
organizar actividades y quieres colaborar con
nuestros proyectos, puedes hacernos llegar tu
propuesta de iniciativa solidaria. Comparte tu
entusiasmo con amigos, vecinos, familiares o
comparfieros de trabajo y ayudanos a conseguir

una vida mas digna para las comunidades donde
desarrollamos proyectos de educacion para el
desarrollo y de ayuda humanitaria.

COLABORA
' ¢EN QUE PUEDES CONTRIBUIR?

Pulguero Musical
Puedes aportar un instrumento musical nuevo, o

usado en muy buen estado.

Puedes aportar una suma de dinero que se adicionara
a los fondos recaudados para asi llegar a mas escuelas,
mas nifios y nifas, y mas familias.

¢ TE GUSTARIA CONTRIBUIR?

©

INICIATIVAS SOLIDARIAS
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